Structures organisationnelles d’un professionnel
Par Me Marc Jolin, M. Fisc.

Situation 1 : Propriétaire unique

( PROFESSIONNEL

100%

{ PROPRIETE UNIQUE }

AVANTAGE INCONVENIENTS

. Structure simple . Aucun fractionnement de revenu

=  Aucun report d’impot




Situation 2 : Incorporation simple de la pratique professionnelle

4[ PROFESSIONNEL

100 « A »
Contrat [vot., part.]
d’emploi CV:100 $
PBR:100$
JVM : 100 $
>£ PROFESSION INC. }

LEGENDE

CV : Capital versé

PBR : Prix de base rajusté
JVM : Juste valeur marchande
Vot. : Votantes

Part. : Participantes

AVANTAGES INCONVENIENTS

. Permet le report d’ impot . Aucun fractionnement de revenu avec les

. Permet une réduction de I'imp6t sur le membres de la famille

profit qui demeure dans PROFESSION | = Déclaration d’impdts corporatifs annuelle
INC.




Situation 3 : Incorporation simple de la pratique professionnelle, avec détention d’actions par
le conjoint

4{ PROFESSIONNEL} CONJOINT

90 « A » 10 «B»
Contrat [vot., part] [non vot., part.]
d’emploi cV : go $ CV:10$
' |
10 « D »'
CVv:10%
PBR:10$
JVM:10$
PROFESSION INC.
LEGENDE

CV : Capital versé

PBR : Prix de base rajusté
JVM : Juste valeur marchande
Vot. : Votantes

Part. : Participantes

AVANTAGES

INCONVENIENTS

. Permet le report d’ impot

. Permet une réduction de 1'imp6t sur le
profit qui demeure dans PROFESSION
INC.

= Permet le fractionnement de revenu avec
le conjoint

= Aucun fractionnement de revenu avec les
autres membres de la famille

. Déclaration d’impdts corporatifs annuelle

! Les actions « D » possedent les caractéristiques corporatives suivantes : non votantes, non participantes, donnent droit 2
un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets apres impdts, rachetables en tout temps par la compagnie au

capital versé (10 $).




Situation 4 : Incorporation simple de la pratique professionnelle, avec détention d’actions par
le conjoint et enfant(s)

4{ PROFESSIONNEL } CONJOINT [ ENFANT(S)
[
10 « E »'
CV:10$
10 « B » PBR:10$
90 « A » [non vot., part.] JVM:10$
Contrat. [VOt., part_] CV:10% |
d’emploi CV:90$ PBR:10$ (selon le cas)
PBR90$ JVM10$ 10«':»1
JVM:90$ | CV:10$
10 « D »' PBR:10$
CV:10$ JVM:10$
PBR:10$
JYM:10$ (selon le c?s)
10 « G »
ﬂ PROFESSION INC. }« CV:10$
PBR:10$
JVM:10$

LEGENDE

CV : Capital versé

PBR : Prix de base rajusté
JVM : Juste valeur marchande
Vot. : Votantes

Part. : Participantes

AVANTAGES

INCONVENIENTS

. Permet le report d’impot -

. Permet une réduction de I'impdt sur le
profit qui demeure dans PROFESSION | =
INC.

= Permet le fractionnement de revenu avec
le conjoint et le(s) enfant(s)

Ne permet pas d’ajouter de nouveaux
bénéficiaires (enfants)

Déclaration d’imp06ts corporatifs annuelle

. Problemes pratiques si enfant mineur

" Les actions «D » «E» «F» et «G», a dividendes discrétionnaires, possedent les caractéristiques corporatives
suivantes : non votantes, non participantes, donnent droit a un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets apres

impdts, rachetables en tout temps par la compagnie au capital versé (10 $).




Situation 5 : Incorporation simple de la pratique professionnelle, avec détention d’actions par
une fiducie

4{ PROFESSIONNEL }

FIDUCIE
FAMILIALE
én. : professionn
conjoint, enfant(s),
petits-enfants

100 <« A »
[non vot., part.]
CV:100$%
PBR:100 $
JVM :100 $
I
100 « B » 10 « D »'
Contrat [vot., non part.] CV:10$%
d’emploi CV:100$ PBR:10$
PBR :100 $ JVUM:10$

JVM:100$ I
(selon le cas)

10 « E »'
CV:10$
PBR:10$
JVM:10$%
I
(selon le cas)
10 « F »!
CV:10$%
PBR:10$
JVM:10$

(selon le cas)
ﬂ PROFESSION INC. 10 « G »'
CV:10$

PBR:10$
JVM:10$

LEGENDE

CV : Capital versé

PBR : Prix de base rajusté
JVM : Juste valeur marchande
Vot. : Votantes

Part. : Participantes

" Les actions «D » «E» «F» et «G», a dividendes discrétionnaires, possedent les caractéristiques corporatives
suivantes : non votantes, non participantes, donnent droit a un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets apres

impdts, rachetables en tout temps par la compagnie au capital versé (10 $).



AVANTAGES

INCONVENIENTS

. Permet le report d’impot

= Permet le fractionnement de revenu avec
le conjoint et le(s) enfant(s)

- Incorpore une dimension « planification
successorale » car advenant le déces de
PROFESSIONNEL durant la durée de la
fiducie, les actions « A » détenues par la
fiducie peuvent étre remises au conjoint
et/ou aux enfants sans impOt sur le gain au
capital au déces

. Déclaration d’impdts corporatifs annuelle




Situation 6 : S.E.N.C.R.L'. avec compagnie et conjoint

4{ PROFESSIONNEL ‘

90 « A » 10 « A »
[non vot., part.] [non vot., part.]
CV:90 % CV:10$
PBR:90 3 PBR:10$
JVM 90§ JVM:10$
| |
100<<B>> 10<<D>>2
Contrat [vot., non part.]  [non vot., non part.]
d’emploi CV:100$ CV:10$
PBR:100 $ PBR:10 $
JVMZ100$ JVM:10$

v

CONJOINT

L COMPAGNIE INC.

40 parts « B »
(non votantes)

60 parts « A »
(votantes)

S.E.N.C.R.L. PROF

-

}—

LEGENDE

CV : Capital versé

PBR : Prix de base rajusté
JVM : Juste valeur marchande
Vot. : Votantes

Part. : Participantes

AVANTAGES

INCONVENIENTS

Permet le report d’ impdt

Permet une réduction de 1'imp6t sur le
profit de COMPAGNIE INC.

Permet le fractionnement de revenu avec
le conjoint et le(s) enfant(s)

Aucun fractionnement de revenu avec les
autres membres de la famille

Déclaration d’impdts corporatifs annuelle

"' Société civile en nom collectif & responsabilité limitée. Peut étre une société en nom collectif (« S.E.N.C. »).

? Les actions « D » possédent les caractéristiques corporatives suivantes : non votantes, non participantes, donnent droit a
un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets apres impdts, rachetables en tout temps par la compagnie au

capital versé (10 $).




Situation 7 : S.E.N.C.R.L". avec compagnie, conjoint et enfant(s)

4{ PROFESSIONNEL }

CONJOINT J ENFANT(S)
\
90 « A »
[non vot., part.] 10 « A »
CV:90% [non vot., part.]
PBR:90 $ Cv:10% 10 < E o2
JVM : 90 $ PBR51O$ oV 108
100|B JVM{10$ PBR:10$
. JVM:10$
[vot., non part.] 10 « D »? |
Contrat CV:100$% CV:10$ (selon le cas)
d’emploi PBR : 100 $ PBR510$ 10« E o2
JVM : 100 $ JVM:10$ V108
v PBR:10$
JVM:10$
[ COMPAGNIE INC. |
20 parts « B » (geion le cas)
(non votantes) * 1 . g »2
CV:10$
60 parts « A » PBR 10$
(votantes) JVUM:10$
20 parts « B »
(non votantes)
H{ S.E.N.C.R.L. PROF WA

LEGENDE

CV : Capital versé

PBR : Prix de base rajusté
JVM : Juste valeur marchande
Vot. : Votantes

Part. : Participantes

"' Société civile en nom collectif & responsabilité limitée. Peut étre une société en nom collectif (« S.E.N.C. »).

2 Les actions «D » «E» «F» et «G», a dividendes discrétionnaires, possedent les caractéristiques corporatives

suivantes : non votantes, non participantes, donnent droit a un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets apres
impots, rachetables en tout temps par la compagnie au capital versé.



AVANTAGES

INCONVENIENTS

Permet le report d’ impdt

Permet une réduction de 1'imp6t sur le
profit de COMPAGNIE INC.

Permet le fractionnement de revenu avec
le conjoint et le(s) enfant(s)

Déclaration d’impdts corporatifs annuelle

Difficulté d’application si les enfants sont
mineurs

Aucune souplesse a 1'égard de 1la
répartition du profit de la S.E.N.C.R.L.
entre les enfants

Possibilité de regle d’attribution dans le
cas de ventes de parts entre les enfants ou
de ventes de parts par les enfants au
conjoint lorsque les enfants cessent d’étre
a la charge de PROFESSIONNEL




Situation 8 : S.E.N.C.R.L.", compagnie et fiducie familiale

4[ PROFESSIONNEL

100 <« B »
[vot., non part.]
Cv:100$%
PBR:100 $

JVM:100 $
Contrat

d’emploi

100 « A »
[vot., part.]
CV:100$%
PBR:100 $
JVM :100 $
I
10 « D »°
[non vot., non part.]
CVv:10%
PBR:10$
JVM:10$
I
(selon le cas)
10 « E »2
CV:10$
PBR:10$
JVM:10$
I
(selon le cas)
10 « F »2
CV:10$
PBR:10$

JVM:10$

S.E.N.C.R.L. PROF

H[

FIDUCIE
FAMILIALE
Bén. :
PROFESSIONNEL,
conjoint, enfants, petits-
enfants

‘ COMPAGNIE INC. «—— |
(selon le cas)
| 10 « G »° 40 parts « B »
Cv:10
60 parts « A » A 10$$ (non votantes)
(votantes) JVM 10§

AN
A

LEGENDE

CV : Capital versé

PBR : Prix de base rajusté
JVM : Juste valeur marchande
Vot. : Votantes

Part. : Participantes

! Société civile en nom collectif 2 responsabilité limitée. Peut étre une société en nom collectif (« S.E.N.C. »).

2 Les actions « D » «E», «F»et «G», a dividendes discrétionnaires, possedent les caractéristiques corporatives
suivantes : non votantes, non participantes, donnent droit & un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets apres
impdts, rachetables en tout temps par la compagnie au capital versé (10 $). Ces actions ne seront pas utilisées pendant
la durée de FIDUCIE FAMILIALE. Elles seront utilisées si le fractionnement de revenu est souhaité de facon flexible
apres la liquidation de ladite fiducie, ce qui risque d’avoir lieu dans 20 ans et 8 mois apres la date de sa création.

10



AVANTAGES

INCONVENIENTS

. Permet le report d’impot

. Permet une réduction de 1'imp6t sur le
profit de COMPAGNIE INC.

= Permet le fractionnement de revenu avec
le conjoint et le(s) enfant(s)

- Incorpore une dimension « planification
successorale » car advenant le déces de
PROFESSIONNEL durant la durée de la
fiducie, les actions « A » détenues par la
fiducie peuvent étre remises au conjoint
et/ou aux enfants sans impOt sur le gain au
capital au déces

. Déclaration d’impdts corporatifs annuelle
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Situation 9 : S.E.N.C.R.L". avec compagnie et fiducie familiale
[OPTION : Protection patrimoniale additionnelle]

100 « B »
[vot., non part.]
—— CV:100$ —
PBR:100 $
JVM: 100 $ 100 « A »
[vot., non part.]
CV:100 $ FIDUCIE
PBR : 100 DE
{ PROFES&ONNEL} HOLDING INC. FJVM:100$ PROTECTION
Bén. :
100 «A » PROFESSIONNEL,
[n?vv_og‘bga;‘] conjoint, enfantg, petits-
100 « B » PBR : 100 $ e
[vot., non part.] JVM 1100 $
CV:100$ I,
PBR :100 $ 100 « D »3 100 « D »
JUM : 100 $ [non vot., non part.] FIDUCIE
[non vot., non part.] CV:100$ FAMILIALE
Contrat CV:1003 PBR : 100 $ Bén. :
d’emploi PBR:100 3 JVM : 100 $ PROFESSIONNEL,
JVM: 100 $ | conjoint, enfants, petits-
‘ 100 « E >>3 enfants
COMPAGNIE INC. <€ CV:100$ —
PBR: 100 $
JVM:100 $
I
60 parts « A » (selon le cas)
(votantes) 100 « F »°
CV:100$
PBR :100 $
JVM:100 $
40 parts « B »

»L S.E.N.C.R.L. PROF }

LEGENDE

CV : Capital versé

PBR : Prix de base rajusté
JVM : Juste valeur marchande
Vot. : Votantes

Part. : Participantes

1 s Loz e LA R TIR Y
Société civile en nom collectif a responsabilité limitée

(non votantes)

? Dans certains cas, surtout si la protection est souhaitée pour une période plus longue, FIDUCIE DE PROTECTION
peut étre une fiducie de type « exclusive au bénéfice du conjoint », ce dernier étant PROFESSIONNEL. La fiducie ne
compte alors que le PROFESSIONNEL, de son vivant, comme bénéficiaire.

? Les actions « D », «E » et « F », & dividendes discrétionnaires, possédent les caractéristiques corporatives suivantes :
non votantes, non participantes, donnent droit a un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets aprés impoOts,
rachetables en tout temps par la compagnie au capital versé (10 $). Elles seront utilisées si le fractionnement de revenu
est souhaité de facon flexible apres la liquidation de la fiducie qui risque d’avoir lieu dans 20 ans et 8 mois apres la

date de sa création.
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NOTE TECHNIQUE : Les reglements de certaines corporations professionnelles ne semblent
pas permettre pour l'instant qu’une fiducie compte parmi ses bénéficiaires une compagnie
contrdlée par le professionnel.

AVANTAGES

INCONVENIENTS

Permet le report d’ impdt

Permet une réduction de 1'imp6t sur le
profit qui demeure dans PROFESSION
INC.

Protege le patrimoine de HOLDING INC.

Permet le fractionnement de revenu avec
le conjoint et le(s) descendant(s)

Les profits excédentaires de
COMPAGNIE INC. peuvent &tre
transférés libres d’impot a HOLDING
INC. par le mécanisme de déclaration de
dividende sur les actions «D» que
HOLDING INC. détient dans
COMPAGNIE INC.

. Déclaration d’impdts corporatifs annuelle

VARIANTE : HOLDING INC. détient 100 actions « A » dans COMPAGNIE INC. plutdt que de
détenir des actions a dividende discrétionnaire.

13




Situation 10 : S.E.N.C.R.L." avec compagnies et conjoints et/ou enfant(s) pour 2 professionnels

CONJOINT A CONJOINT B
PROFESSIONNEL A ‘ et/ou ENFANT(S) A } 4{ PROFESSIONNEL B ( et/ou ENFANT(S) B }7
\ \
10« A» 10 «A»
[non vot., part.] [non vot., part.]
CV:10$ Cv:10$
90« A> PBR:10$ 90 «A>» PBR:10$
[non vot., part.] JVM:10$ [non vot., part.] JVM:10$
CV:90% | CV:90% |
PBR:90 $ 10 « D »2 PBR:90 $ 10 « D »2
JVM: 90 $ CV:10$ JVM: 90 $ CV:10$
| PBR:10$ Contrat | PBR:10$
100 « B » JYM:10 $ d’emploi 100 « B » JVM:10 $
[vot., non part.] | [vot., non part.] |
CV:100 $ (selon le cas) Cv :100 (selon le cas)
PBR :100 $ 10 « E »2 PBR:100 $ 10 « E »?
JVM: 100§ . 20 parts « B » JVM: 100§ .
Cv:10$ (non votantes) ' CV:10%
PBR:10$ PBR:10$
JVM:10$ JVM:10$
| I
(selon le cas) (selon le cas)
COMPAGNIE A INC. %7 10 « F »2 COMPAGNIE B INC. €«— 10«F»?
Cv:10$ CVv:10$
PBR:10$ PBR:10 $
JVM:10$ JVM:10$ 20 parts « B »
| | (non votantes)
(selon le cas) (selon le cas)
. 10 « G »2 30 parts « A » 10 « G »°
ontrat CV:10 votan Cv:10
d’emploi 30 parts « A » PBR : 10$$ A (votantes) PBR : 10$$
(votantes) NM:108 | | JVM: 10§
| F‘ S.E.N.C.R.L. PROF ‘4
LEGENDE

CV : Capital versé | PBR : Prix de base rajusté | JVM : Juste valeur marchande | Vot. : Votantes | Part. : Participantes

1 s Loz sk LA R TIR Y
Société civile en nom collectif a responsabilité limitée.

2 Les actions « D », « E», « F» et « G », a dividendes discrétionnaires, possedent les caractéristiques corporatives suivantes : non votantes, non participantes, donnent
droit a un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets apres impdts, rachetables en tout temps par la compagnie au capital versé (10 $).
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AVANTAGES

INCONVENIENTS

. Permet le report d’impot

. Permet une réduction de I’'impdt sur le profit qui demeure
dans COMPAGNIE A INC. et COMPAGNIE B INC.

. Permet le fractionnement de revenu avec le conjoint et
le(s) enfant(s)

=  Déclaration d’impdts corporatifs annuelle
. Difficulté d’application si les enfants sont mineurs

- Aucune souplesse a I’égard de la répartition du profit de la
S.E.N.C.R.L. PROF entre le conjoint et le(s) enfant(s)

15



Contrat
d’emploi

Situation 11: S.E.N.C.R.L." avec compagnies et fiducies pour 2 professionnels

PROFESSIONNEL A

FIDUCIE

100 « B »
[vot., non part.]
CV:100$
PBR : 100 $
JVM:100 $

ROFESSIONNEL

petits-enfants

n. : PROFESSIONNEL
A, conjoint, enfant(s

),

\
100 « A »

[non vot., part.]
CV:100$
PBR:100 $
JVM:100 $

|
10 « D »*
CV:10%$
PBR:10$
JVM:10 $
|
(selon le cas)
10 « E »2
CV:10%$
PBR:10$
JVM:10$
|

COMPAGNIE A INC.

(selon le cas)
10 « F »2
CV:10$%

30 parts « A »
(votantes)

PBR:10$
JVM:10 $
|
(selon le cas)
10 « G »2
CVv:10$
PBR:10$

LEGENDE
CV : Capital versé |

JVM:10'$ ﬂ

1 s Loz sk LA R TIR Y
Société civile en nom collectif a responsabilité limitée.

20 parts « B »
(non votantes)

Contrat
d’emploi

PROFESSIONNEL B W

100 « B »
[vot., non part.]
CV:100$
PBR:100 $
JVM:100 $

FIDUCIE
ROFESSIONNEL

B, conjoint, enfant(s),
petits-enfants

n. : PROFESSIONNEL

100 « A »
[non vot., part.]
CV:100$
PBR : 100 $
JVM :100 $
|
10 « D »2
CV:10$
PBR:10$
JVM:10 $
|
(selon le cas)
10 « E »?
CV:10$%
PBR:10$
JVM:10$
|

COMPAGNIE B INC.

(selon le cas)
10 « F »2
Cv:10$

PBR:10$

30 parts « A »

S.E.N.C.R.L. PROF

(votantes)

JVM:10$
|
(selon le cas)
10 « G »2
Cv:10$
PBR:10 $
JVM:10$

20 parts « B »
(non votantes)

PBR : Prix de base rajusté | JVM : Juste valeur marchande | Vot. : Votantes | Part. : Participantes

2 Les actions « D », « E», « F» et « G », a dividendes discrétionnaires, possedent les caractéristiques corporatives suivantes : non votantes, non participantes, donnent
droit a un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets apres impdts, rachetables en tout temps par la compagnie au capital versé (10 $).
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AVANTAGES

INCONVENIENTS

. Permet le report d’impot

. Permet une réduction de I'impdt sur le profit de
COMAGNIE A INC. et de COMPAGNIE B INC.

. Permet le fractionnement de revenu avec le conjoint et
le(s) enfant(s)

=  Déclaration d’impdts corporatifs annuelle

17



Situation 12: Structure permettant & chaque compagnie de profiter de 400 000 $ de DPE’

FIDUCIE
ROFESSIONNEL
n. : PROFESSIONNEL
A, conjoint, enfant(s),
petits-enfants

100 « A »

[non vot., part.]
CV:100%
PBR:100 $
JVM :100 $

|
10 « D »?
CV:10$
PBR:10$
JVM:10 $
|
(selon le cas)
10 « E »?
CV:10$
PBR:10$
JVM:10$
|
(selon le cas)
10 « F »?
CV:10$
PBR:10$
JVM:10$
|
(selon le cas)
10 « G »2
CV:10$
PBR:10$
JVM:10$

LEGENDE

CV : Capital versé | PBR: Prix de base rajusté

! DPE : Déduction pour petites entreprises

PROFESSIONNEL A

100 « B »
[vot., non part.]
CV:100$%
PBR: 100 $
JVM: 100 $

FIDUCIE
"AJUSTEMEN
én. : PROFESSION
, PROFESSIONNEL
conjoint A, conjoint B,
enfant(s) A, enfant(s) B

1
10«H»?  10«H»?
CV:10$% Cv:10$
PBR:10$ PBR:10$
JUM:10$ JVM:10§

PROFESSIONNEL B

100 « B »
[vot., non part.]
CVv:100$
PBR: 100 $
JVM:100 $

FIDUCIE
ROFESSIONNEL
n. : PROFESSIONNEL
B, conjoint, enfant(s),
petits-enfants

\
100 « A »

[non vot., part.]
CV:100%
PBR:100 $
JVM: 100 $

|
10 « D »2
CVv:10$
PBR:10 $
JVM:10 $
|
(selon le cas)
10 « E »2
Cv:10$
PBR:10 $
JVM:10$
|

COMPAGNIE A INC.

COMPAGNIE B INC.

(selon le cas)
10 « F »2
CV:10$
PBR:10 $

A

Convention de répartition
de dépenses

| JVM : Juste valeur marchande | Vot. : Votantes | Part. : Participantes

JVM:10$
|
(selon le cas)
10 « G »°
CV:10$
PBR:10 $
JVM:10$

2 Les actions « D » «E», «F», «G»et «H », a dividendes discrétionnaires, possedent les caractéristiques corporatives suivantes : non votantes, non participantes,
donnent droit a un dividende pouvant atteindre 95% des profits nets aprés impdts, rachetables en tout temps par la compagnie au capital versé (10 $).
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AVANTAGES

INCONVENIENTS

. Permet le report d’ impdt

. Permet une réduction de I'impdt sur le profit de
COMPAGNIE A INC. et de COMPAGNIE B INC.

. Permet le fractionnement de revenu avec le conjoint et
le(s) enfant(s)

. Déclaration d’impdts corporatifs annuelle

NOTE TECHNIQUE : Par convention entre actionnaires entre COMPAGNIE A, PROFESSIONNEL A, FIDUCIE FAMILIALE A et
FIDUCIE D’AJUSTEMENT, un mécanisme est établi, prévoyant le niveau de dividendes que FIDUCIE D’ AJUSTEMENT recevra
chaque année sur les actions « H » (2 dividendes discrétionnaires) qu’elle détient dans COMPAGNIE A. La convention sera similaire

pour COMPAGNIE B.

FIDUCIE D’ AJUSTEMENT comporte un mécanisme pour déterminer a qui sera distribué le revenu de la fiducie parmi I’ensemble de

ses bénéficiaires.
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